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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Bij Stichting Focus and Fun ontwikkelen en ondersteunen we projecten die door middel van muziek bijdragen aan een inclusieve samenleving. We geloven in de kracht van zelfredzaamheid en eigen regie en zien muziek als een middel om deze waarden te versterken. Of het nu gaat om het verminderen van tweedelijnsproblematiek, het stimuleren van zelfzorg, of het creëren van een veilige omgeving waarin mensen hun talenten kunnen ontdekken—wij zetten ons in voor projecten die muziek inzetten als positieve kracht.
	53_ML: Werkzaamheden van Stichting Focus and Fun

Stichting Focus and Fun heeft als doel om muziek en creativiteit in te zetten om mensen van alle leeftijden te verbinden en te inspireren. De stichting richt zich zowel op jeugd als ouderen en biedt diverse programma’s die bijdragen aan persoonlijke ontwikkeling, sociale cohesie en welzijn. Hieronder een overzicht van de werkzaamheden, wanneer deze plaatsvinden en hoe ze bijdragen aan de doelstellingen:  


Werkzaamheden
1. Muzikale Projecten voor Jeugd
Voorbeeld:Beats and Brains* (onderzoek naar de effecten van muziek op het brein).
Wanneer:Doorlopend, met specifieke meetmomenten.
Bijdrage:Stimuleert creativiteit en mentale gezondheid van jongeren door actieve betrokkenheid bij muziek.  

2. Ouderenprogramma's
Voorbeeld**: *Muziekboeket* (muzikale bijeenkomsten voor ouderen en hun families).
Wanneer**: Wekelijks of maandelijks, afhankelijk van locatie.
Bijdrage**: Verhoogt het welzijn en activeert herinneringen door muziek uit hun jeugd.

3. Educatieve Workshops
Voorbeeld: *Waist is Art* (creëren van kunst uit afval).
Wanneer: Projectgebonden, bijvoorbeeld in schoolperiodes.
Bijdrage: Stimuleert milieubewustzijn en creativiteit bij jongeren.

4. Podcast- en Vodcastprojecten
Voorbeeld: *Studio Shout Out* (opname van klassenliederen).
Wanneer: Projectmatig, tijdens schoolperiodes.
Bijdrage: Bevordert samenwerking en geeft jongeren een podium om zich uit te drukken.

5. Community-initiatieven
Voorbeeld: Samenwerkingen met lokale organisaties, zoals Girlpower Radio.
Wanneer: In overleg met partners, vaak gekoppeld aan evenementen.
Bijdrage: Versterkt netwerken en betrekt de gemeenschap bij gezamenlijke doelen.

6. Specifieke Evenementen
Voorbeeld: Cinema-ervaring met Pathé Ypenburg (*Project Cams*).
Wanneer: Specifieke data, afhankelijk van schoolvakanties en beschikbaarheid.
Bijdrage: Zorgt voor unieke ervaringen die kinderen inspireren en betrekken.

Hoe dragen deze werkzaamheden bij aan de doelstellingen?
Verbetering van mentale gezondheid: Muziek en creativiteit hebben een bewezen positieve invloed op het brein en welzijn.
Gemeenschapsopbouw: Door samenwerkingen met lokale partijen ontstaat een sterk netwerk en sociale cohesie.
Stimuleren van talentontwikkeling: Jongeren leren vaardigheden zoals samenwerken, zelfexpressie en probleemoplossend denken.
Duurzaamheid en bewustwording: Kunstprojecten zoals *Waist is Art* dragen bij aan een milieuvriendelijke mindset.
	54_ML: Stichting Focus and Fun genereert haar inkomsten uit drie belangrijke bronnen:

Subsidies van overheden
De stichting ontvangt financiële ondersteuning in de vorm van subsidies vanuit diverse overheidsinstanties. Deze subsidies zijn bedoeld om projecten met een maatschappelijk of cultureel belang te ondersteunen.

Donaties uit stichtingen en het bedrijfsleven
Focus and Fun ontvangt donaties van andere stichtingen en vanuit het bedrijfsleven. Deze bijdragen zijn vaak afkomstig van organisaties die maatschappelijke betrokkenheid tonen of specifieke ideële doelen willen steunen die aansluiten bij de missie van Focus and Fun.

Commerciële activiteiten
De stichting ontplooit ook commerciële activiteiten. Deze activiteiten zijn gericht op het genereren van inkomsten, die vervolgens worden ingezet om de ideële projecten en doelen van de stichting te financieren.

Deze mix van inkomstenbronnen zorgt ervoor dat Focus and Fun zowel continuïteit als flexibiliteit heeft in de uitvoering van haar maatschappelijke en culturele projecten.
	56_ML: Beloningsbeleid Stichting Focus and Fun

Inleiding
Stichting Focus and Fun heeft als doelstelling het bevorderen van muziekeducatie, het ondersteunen van creatieve projecten, en het verbinden van jong en oud door middel van muziek. De stichting is geregistreerd als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) en voldoet aan de wettelijke verplichtingen die aan een ANBI-status zijn verbonden. Hieronder wordt het beloningsbeleid uiteengezet voor de beleidsbepalers van de stichting.

1. Geen bezoldiging voor beleidsbepalers
De beleidsbepalers van Stichting Focus and Fun (zoals leden van de raad van toezicht of het bestuur) ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Dit sluit aan bij de wettelijke vereisten voor ANBI-instellingen. Zij kunnen wel aanspraak maken op een vergoeding voor gemaakte onkosten en een gematigd vacatiegeld voor vergaderingen, indien van toepassing.

2. Vergoeding voor gemaakte onkosten
De stichting vergoedt onkosten die beleidsbepalers maken in het kader van hun werkzaamheden voor de stichting, mits deze:

redelijkheid en billijkheid nastreven;

voorzien zijn van bewijsstukken (bijvoorbeeld facturen of bonnetjes);

vooraf goedgekeurd zijn door de voorzitter van de raad van toezicht of het bestuur.

3. Vacatiegeld voor vergaderingen
De beleidsbepalers kunnen vacatiegeld ontvangen voor het voorbereiden en bijwonen van vergaderingen. De vacatiegelden worden vastgesteld op basis van de richtlijnen voor ANBI-instellingen:

Het vacatiegeld per vergadering bedraagt maximaal 3% van het maximum van salarisschaal 18 voor rijksambtenaren, zoals vastgesteld in de CAO Rijk (te raadplegen op caorijk.nl).

Voor de voorzitter geldt een maximum van 130% van het vacatiegeld voor overige beleidsbepalers.

De vergoeding wordt bepaald op basis van de salarisschaal die geldt op het moment van de vergadering of wanneer de kosten zijn gemaakt.

4. Transparantie en rapportage
Het beloningsbeleid en de uitbetaalde vacatiegelden worden jaarlijks opgenomen in het financieel jaarverslag van de stichting. Hiermee borgt Stichting Focus and Fun volledige transparantie richting belanghebbenden en toezichthouders.

5. Periodieke actualisatie
Dit beloningsbeleid wordt minimaal eens per twee jaar herzien en aangepast indien de richtlijnen voor ANBI-instellingen wijzigen. De raad van toezicht is verantwoordelijk voor het toezicht op de naleving van dit beleid.

Slotbepaling
Met dit beloningsbeleid waarborgt Stichting Focus and Fun dat de beloning van beleidsbepalers binnen de grenzen van de wet blijft en dat de beschikbare middelen primair ten goede komen aan de doelstellingen van de stichting.
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